L’AVENIR AVEC L'UNSA

- E PL RANSPARENT :

» EXPERTISE DU CE...
> EXPERTISE DU CHSCT... (DETERMINANT POUR NOTRE CONVENTION COLLECTIVE)

> COMPTE RENDU REUNION /CSE/INFORMATION/NAO...

*UN AVENIR PLUS CONFORTABLE : A TRAVAIL EGAL

MATERIEL ACCESSIBLE / PROPORE / (EN COURS DE LIVRAISON...) SALAIRE EGAL
LOCAUX PROPRES MAINTENA"T [
CASIERS POUR TOUS (CDD, CDI, INTERIMAIRES...) -

VACATIONS PLUS EQUILIBREES
PLUS D’EMBAUCHES MOINS D’HEURES SUPPLEMENTAIRES...

ORGANISATION NAVETTE...
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*UN AVENIR SANS SURPRISE :

» PLANNING AMENAGE POUR SALARIE AYANT PROBLEME DE SANTE...

> PLANNING MATIN /SOIR /ADM... _
> VACANCES /CHANGEMENT D’HORAIRE /CHANGEMENT DE REPOS ETC... ETC...

FAIT EN TEMPS ET EN HEURE...

ra

*UN AVENIR PLUS JUSTE ET EQUILIBRE:

> AFFICHAGE OUVERTURE DE POSTE...
» SELECTION ET OPPORTUNITE PAR MERITE...

» PANIERS REPAS POUR CDD...

*UN AVENIR PLiJS GRAND :

> CREATION D’UNE INTERFILLIALE ENTRE AGS ET CARGO GROUPE SUR CDG2
(FILIALES UNSA MAIJORITAIRE)

LE 05 FEVRIER 2019 VOTEZ MASSIVEMENT L’UNSA POUR QUE L'INTERFILIALE PUISSE SE RENFORCER ET
TRAVAILLER PLUS FACILEMENT FACE A NOTRE DIRECTION DU FRET 4...

SITE WEB: http://unsa-aerohandling.unsa-servair.fr/
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