yndicat National
Aéroportuaire

de ’Assistance

Depuis la création d'AH il y a eu de nombreux CDI. Ce n'est en rien une véritable réussite comme
lintersyndicale a pu le laisser entendre il y a 2ans dans un tract.

De nombreux départs pour de multiples raisons (TUNSA tient le compte des départs) et une activité qui n'a de
cesse de croitre voila pourquoi il y a des embauches. Mais le plus vrai c'est que si vous avez eu un CDI vous
le devez uniguement & vous-méme. Peut-8tre qu'une minorité a bénéficié de I'appui de lntersyndicale mais
sachez que vous leur devez rien... Une place a 1200€. Une planche a 8 mouvements en point a point alors

qu'eux n'en font que 6 et regardent des matchs entiers en zone.......

Chers votants.

De plus voter pour une personne par loyauté et/ou amitié alors qu'elle n'hésitera pas & vous planter un
couteau dans le dos n'est pas rationnel.

Le premier TRAIN fut lancé et 55 personnes ont eu le courage de le prendre..... Qu'est ce qui fut dit? "lls ne .

gagneront jamais..... Ne faites pas les dossiers. (DP et DS).
Le train est finalement arrivé en gare alourdi de 900 000£.... Que s'est-il passé? DES ATTESTATIONS....

Le SECOND TRAIN pour la Samera fut lancé a son tour encore par FUNSA afin que justement les ex EH,
SWISSPORT et nouveaux arrivants (CDD et CDI) puissent avoir les mémes avantages que les ex EHR
concernant les salaires de base plus élevés, les primes et mode de calcul du 13eme mois plus avantageux......
le train arriva en gare avec une décision disant que depuis la création d'AH la société était soumise a la
SAMERA........ Bien évidement la boite a fait appel de la décision nous donnant RAISON..... qu'ont-ils fait ?

DES ATTESTATIONS

Vous allez voter le 05 février Mesdames et Messieurs.....

Demain peu importe le résuliat des élections TUNSA lancera un Troisieme, un Quatriéme train....... tous les

salariés AH seront invités a le prendre car il y a encore tellement a récupérer. Que
se passera-i-il si les mémes DP et DS sont encore en place? DES ATTESTATIONS........

Ne donnez pas votre voix au nom d'une amitié alors que ce soit disant ami vous plantera un couteau dans le
dos pour son intérét et celui de la direction......

Pendant 4 ans nous avons demandé des expertises QHSCT pour les conditions de travail, des expertises
des comptes du CE, pour les comptes de la société.....A chaque fois l'intersyndicale s'est opposé a cela en
votant CONTRE. Pourquoi ? Ont-ils un intérét personnel?

Etre humaniste et responsable c'est VOTER UNSA.
Etre honnéte et intégre c'est VOTER UNSA.
Se batire pour défendre nos droits et ndtres dii ¢'est VOTER UNSA.

Au verso, une copie des attestations faites par vos collégues (DP, DS)

Syndicat National de Assistance Aéroportuaire
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Attestations pour les primes de coordination etc...

- Monsicur bdétkarim HAMMANICHE ~ Respansshie avion ; par aifeurs nélégus
syndical SNIMT et Représentant syndical au CE jpdes23/7 ¢

fse afier manger daas i cubing, doriii; jouer &

# f..) Les salarids pouvalenl 3 ledr g 12, d J
ca qui Stait coirent également aller manger

f= consola dg jeux;, iégarder Is TV o1
au bac o Bz ladmgare.

() B précise que, du}-i}nfczia femips de pause 2 régufation tie fait plis 2ppel 3 ncifs, .
S5UF an s Hurgence dans lexploitation ou BB pavse Frait cassde el redounée un pedt plis M M d
fard dans 5 vacation. . g eSSI eu rs; es a mES}

- Monsietic Wilfrid DOGNON ~ Agent de piste (membre du CF et du CHSCE) : A& A
oo En tant que délégues

o ¢, ) Une fois en pause, jdtsis, likra de faire ce que jz voulais (Manger, 18 repase,
L 5

régarddar I b8 jover 3 la consble jovgr au balyleot elz.. ). Une fois Iz psuse schiavée, d = .
Jislienddls e safe de iepl gie fon miffeEte Sy tratement dun noieay vol, B ahait S y n I C au X I e St
sauient quS Iz curée totale d2 "on adiits v avant {atibution dun vol dure nvicon 1 hreure. ’

(755 x .
inacceptable de faire des
i lannonce, le salare pa;t !mmé‘ma‘ten:aent en pause. ;;;;1-5;; chmme Ses - a tte Statio n S ; a l Ia nt é
sonsables lidentifie comme non mabilisable.
I’encontre de vos
propres collegues.

Ce mécanisme est dair & la fois pour le salarié comme_pour son environnement
fassionnel et il est rapportd par des attestation’s Versees aux débats §

- Monsietr Wilfrid DOGNON — Agent de piste (membre du CE et du CHSCT)
Jpitcan®36]5 ¢ -

" Aur sein dEUROPE HANDLITG ROISSY, cEst Ja service Fégulation qui donnait f25 pauses enltie 2
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Une fois en pause, 78tals fibre de faire £& que je voulsis (manger, me eposey rggam’er /a -

(1S, fover & Ja console, jouer alt bsbyfeok elc... ). Une fols Iz pause acheves Jattendais en safle

dfe replf que on m'sifade au traiternent d'un nomeac vol, e B
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